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Since the 1990s, the concepts of poverty, poverty alleviation, and governance have been more 

prominently featured in the documents of international organizations than other concepts. 

Similarly, poverty and poverty alleviation have been among the primary areas of 

organizational action in Iran following the Islamic Revolution. This article employs a meta-

synthesis approach to investigate poverty-alleviating organizations and the obstacles they 

encounter in addressing poverty. 

The research’s theoretical considerations concentrate on capability-based poverty alleviation 

and sustainable poverty reduction. The unit of analysis includes all articles, theses, 

dissertations, and organizational initiatives that are pertinent to the subject. Out of the 403 

examined studies, 23 were chosen for this meta-synthesis in accordance with the criteria. 
The activities of a variety of organizations that are dedicated to poverty alleviation, their target 

populations, and their successful experiences in reducing poverty within these organizations 

are all detailed in this article. The following are the key extracted themes: the challenge of 

empowerment and educational programs, reductionist views of poverty and financial-physical 

limitations of organizations, lack of specialized human resources, absence of forward-looking 

and long-term visions, inefficient bureaucracy, organizational stagnation, organizational 

authoritarianism, and the lack of a comprehensive database and accurate indicators. 
The recommendations the study are as follows: considering all dimensions of poverty and 

adopting a multidimensional perspective among organizations involved in poverty alleviation, 

strengthening specialized and poverty-aware human resources who have a deep understanding 

of the lives of the poor and global and local empowerment experiences, developing long-term 

and comprehensive poverty alleviation programs, fostering inter-organizational collaboration 

and dynamism among poverty-focused organizations, reducing bureaucracy and streamlining 

organizational structures, and, finally, ensuring real genuine participation and consultation 

with the poor. 
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 ها:   کلیدواژه

های فقرزدا،  ، سازمانایران

 .فراترکیب، فقرزدایی پایدار

های جهاانی اهمیا     به بعد، موضوعات فقر، فقرزدایی و حکمرانی بیش از سایر مفاهیم در اسناد سازمان 1991از دهة 
مهم حوزۀ عمل سازمانی در ایران بعد از انقلاب فقر و فقرزدایای اسا .   یافته اس . به همین منوال، یکی از محورهای 

ها را در زمینة حال مسائلة فقار مطالعاه      روی آن های پیش های فقرزدا و چالش مقالة حاضر با روش فراترکیب، سازمان
 کند. می

هاا،   نامه مام مقالات، پایانملاحظات نظری تحقیق معطوف به فقرزدایی قابلیتی و فقرزدایی پایدار اس . واحد مشاهده ت
مطالعاه در   85شاده   پاژوهش دیاده   015هاا، از   های سازمانی مرتبط با موضوع اس . با توجه به ملاک ها و طرح رساله

 فراترکیب حاضر انتخاب شدند.
بارای   ها و نیز تجارب موفق های هدف این سازمان های مختلف برای فقرزدایی، گروه های سازمان در این مقاله، فعالی 

پذیر، چالش توانمندسازی و  شدت آسیب های به توجه ویژه به گروهها توضیح داده شده اس .  کاهش فقر در این سازمان
فیزیکی سازمان، کمباود مناابا انساانی متخ اب، نباود      -های مالی گرایی فقر و محدودی  های آموزشی، تقلیل برنامه
ی ناکارآماد، ناپویاایی ساازمانی، اقتادارگرایی ساازمانی و نباود بانا         نگرانه و بلندمدت، بوروکراس اندازهای آینده چشم

 شده از مطالعات هستند. ترین مضامین استخراج سازی دقیق، از مهم اطلاعاتی جاما و شاخب
های دخیل در فقرزدایی، تقوی  نیروی  های تحقیق توجه به تمام ابعاد فقر و چندبعدی دیدن فقر در سازمان پیشنهاد
های بلندمدت  خ ب و آگاه به مسئلة فقر، زندگی فقرا و تجارب جهانی و داخلی توانمندسازی، تدوین برنامهانسانی مت

های درگیر در مسئلة فقر، کاهش بوروکراسی و  سازمانی میان سازمان و جاما برای فقرزدایی، همکاری و پویایی بین
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 مقدمه .1
مانند وزارت تعاون، کار و رفاه  های دولتی سازمان با آن مدیری  و چندبخشی دارد که پیچیده ساختاری ایران، در ام متولی فقرزدایینظ

خرداد، بنیاد  16دولتی و حاکمیتی مانند کمیتة امداد امام خمینی، سازمان بهزیستی، بنیاد مستضعفان، بنیاد  نهادهای نیمه اجتماعی،
اس . در درون این ساختارهای سازمانی پیچیدۀ  ای و اوقاف های خیریه نهاد و کم  های مردم های سازمان برنامه مجموع برک  و

 های زیادی وجود دارد. ای نیس  و تناقض رسمی و دولتی، ارزیابی اقدامات فقرزدایانه کار ساده
در پی دارد، مورد کل جامعه سلام  اجتماعی  که برای عنوان ی  ضرورت اخلاقی، بلکه با آثار و پیامدهایی نه صرفاً بهفقرزدایی 

 اند. های هدف مواجه برخورداری گروه ها و مجامعی اس  که به نحوی با موضوع فقر و کم اهتمام بسیاری از کشورها، سازمان
ها یکی از  پژوهشهای گذشته توجه بسیاری از پژوهشگران به حوزۀ فقر و فقرزدایی معطوف شده اس . مطالعة علمی این  در سال

به اتلاف منابا، کاهش  تواند یم ییفقر و فقرزدا درمورد نیشیپرداختن به مطالعات پ عدمهای کم  به فقرزدایی در ایران اس .  راه
 یضرور ،ییموفق فقرزدا یها برنامه یو اجرا یطراح یفقر منجر شود. برا  یبهبود وضع یها فرص  دادن ازدس ها و  برنامه یاثربخش
. در غیر این صورت فقرزدایی شوند یمعتبر طراح یها شواهد و داده براساس ها اس یموجود استفاده شود و س اتیاز دانش و تجرباس  

و تجمیا مطالعات فراترکیب مندی مسئلة فقر در جامعة ایران، مقالة حاضر با اتخاذ روش  در جامعه پایدار نخواهد بود. نظر به مسئله
انسجام و هماهنگی بین و به  دهد میارائه در ایران اثربخشی مداخلات مختلف فقرزدایی وضعی   درمورد تری قویشواهد شده،  انجام

 کند. سازمانی کم  می مطالعات مختلف فقرزدایی
. مبهتر بشناسیاند  که سبب رسوب فقر در جامعه و سازمان شدهرا  عواملی تا سازد ما را قادر میفقرزدا  های سازمان اقداماتبررسی 

منظور سؤالات  شود. بدینعمومی فقرزدایی استفاده  های سیاس در تدوین و ارتقای  تواند میفقرزدا  های سازمانمطالعة  های یافته
ها و اقداماتی را در جه  مبارزه با فقر پیش  ها چه برنامه اند از: پس از پیروزی انقلاب اسلامی، سازمان اصلی مقالة حاضر عبارت

های فقرزدا در ایران چگونه بوده اس ؟ این  اند؟ عملکرد سازمان برده قرار گرفته های نام هایی تح  پوشش سازمان روهاند؟ چه گ گرفته
 اند؟ هایی مواجه بوده ها در مسیر فقرزدایی با چه چالش سازمان

 پیشینۀ پژوهش .2
؛ محمدی و همکاران، 1529العة پیری و همکاران، )مانند مط هایی در حوزۀ فقر انجام شده اس  در داخل و خارج از کشور، فراتحلیل

مقاله در زمینة  59( با تحلیل 1011(. فیروزی و همکاران )1599پور،  ؛ پورترکارونی و شارع1599؛ خراسانی و همکاران، 1591
ی روستاها با توجه به های فقرزدایی در مطالعات مورد بررس به این نتیجه رسیدند که اولوی  1599تا  1520فقرزدایی در بازۀ زمانی 
 اند. پذیر و سرپرس  خانوار بوده کشاورزی و زنان آسیب

سواد  اجتماعی ضعیف و مادری بی-ای با پایگاه اقت ادی دنیاآمدن کودک در خانواده ( در فراتحلیل خود نشان داد به8112) 1جهان
ویژه  های فقیر به ( مشخب کرد خانواده8116ی )ادرترکیب های فرا دهد. یافته خطر مرگ نوزاد در سال اول زندگی را بسیار افزایش می

به  نبودن و تداعی معانی منفی در ذهن آنان، تمایل کمتری دلیل دردسترس رغم نیاز مبرم به درآمد، علی مادران سرپرس  خانوار کم
شان، دسترسی کمتری به  ماعیخاطر انزوای اجت های مادی و معنوی دارند. همچنین به دریاف  خدمات حمایتی رسمی در قالب کم 

ـــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ـ  
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های فراتحلیل  ( ارتباط میان مخاطرات طبیعی و فقر را بررسی کردند. یافته8115) 1های حمایتی غیررسمی دارند. نوی و کریم شبکه
ا درآمد نقش مثبتی در کاهش فقر ایف های کم ( نشان داد اعتبارات مالی خرد از طریق افزایش درآمد و م رف گروه8115) 8ساستیو

خود دریاف   ( در فراترکیب8115) 5ای در بهبود وضعی  اقت ادی فقرا ایجاد کرد. سلیمان توان تغییر عمده کرده اس ، اما با آن نمی
گذارد و از دو برنامة مذکور  های مالی بر بهبود وضعی  فقیرترین فقرا تأثیر می های معیشتی و کم  های آموزشی بیشتر از برنامه برنامه

رغم تأثیرات مفید ولی کوچ  مداخلات  ( مشخب کرد علی8112و همکاران ) 0نردیتا اس یآنتایج فراتحلیل  ری دارد.هزینة کمت
ها، بازدهی بالاتر از مشاغل خانوادگی و بهبود امنی  غذایی، این  ها و درآمد خانواده انداز در کاهش فقر نظیر افزایش هزینه ترویج پس

 رایی، کیفی  مسکن، آموزش و بهداش  ایجاد نکرده اس .مداخلات اثر شایان توجهی بر دا
اند و همگی به روش  طور که توضیح داده شد، مطالعات مروری فقرپژوه عموماً در ایران بر تحقیقات کمی فقر متمرکز بوده همان

وش اقت ادسنجی به ها این اس  که توسط پژوهشگران حوزۀ اقت اد و به ر اند. ف ل مشترک این پژوهش فراتحلیل صورت گرفته
کنند یا از دریچة اعداد، نقشه  می اند. در این مطالعات، محققان عوامل فقر را با مراجعه به آمارهای دولتی تجزیه و تحلیل انجام رسیده
های  دهند. شاخب شناسایی فقرا در عمدۀ این تحقیقات، مؤلفه ها را به ما نشان می سنجند یا ارتباط آماری آن فقر را می و جدول،

ها و مطالعات کیفی حوزۀ  پژوهش های اخیر استقبال پژوهشگران به درآمدی و اقت ادی اس . در کنار این مطالعات ارزشمند، در سال
ها به فقر در جامعه دارد. از این حیث مقالة حاضر  فقر و فقرزدایی رشد چشمگیری در کشور داشته اس  که حکای  از افزایش حساسی 

های آماری و روابط بین متغیرها بررسی  های فقرزدا در ایران را فارغ از ارتباط های انواع گوناگون سازمان ها، چالش اقدامات و برنامه
 دارد. کند؛ بنابراین با توجه به مطالعات کیفی حوزۀ فقرزدایی گام کوچکی در جه  رفا خلأ برمی می

 ملاحظات مفهومی .3
های  ها و یافته ای برای پردازش داده پایه، مفهومی اس  که مفاهیم آن چارچوبزمند ی  مقالة حاضر با توجه به هدف و روش آن نیا

 شود. ترین مفاهیم نظری تحقیق در ادامه بیان می شود. برخی از مهم تحقیق قلمداد می

 . فقرزدایی پایدار1-3

های  اهیم در گفتمان توسعه و اسناد سازمانبیش از سایر مف« پایداری»و « حکمرانی» ،«فقرزدایی»، «فقر»، موضوعات 1991از دهة  
تر، از این زمان به بعد توسعة پایدار به مفهومی بلندپروازانه برای کاهش مسئلة فقر در دنیا تبدیل شد.  اند. به بیان دقیق جهانی اهمی  یافته
های جهانی فقر و  رای مقابله با چالش، نمایندگان کشورهای جهان ب1998در ریو در سال « زیس  و توسعه محیط»با برگزاری کنفرانس 

را اجرا کنند. در دستور کار  81های ملی را متعهد کرد تا دستور کار  ای تدوین و ت ویب کردند که دول  محیطی، برنامه های زیس  بحران
های  ها و فرص  ده از ثروتباید در استفا ای و جهانی ها از جمله محرومان و فقرا در سطوح محلی، ملی، منطقه آمده اس  همة انسان 81

نیز موضوع کاهش فقر در کانون توجه  8111به همین منوال در دهة  (.816؛ دستور کار، 1998برآمده از توسعه سهیم شوند )سازمان ملل، 
ارائه  دیدگاهی چندبعدی از فقر 8111و  8111های ملل و بان  جهانی بود. گزارش توسعة جهانی  های جهانی از جمله سازمان سازمان
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1. Noy & Karim 

2. Sustiyo 

3. Sulaiman 

4. Tiynerd 

5. UN, 1992, Agenda:21 
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ها و توانمندسازی برای رشد اقت ادی و کاهش فقر اهمی  زیادی داده شده اس . در  کرد که در آن به افزایش دسترسی فقرا به فرص 
زمان با  (. هم8118، 1شود که به سود اقشار فرودس  باشد )نارایان تأکید می« توانمندسازی و رشد اقت ادی»این گزارش بر نوعی 
یکی از سه موضوع اصلی بود « کاهش فقر»، در سند نهایی این کنفرانس جهانی، 8118، در ژوئن 8جلاس زمین در ریوبیستمین سالگرد ا

عنوان یکی از اهداف محوری آمده اس .  که بر آن تمرکز شد. همسو با کنفرانس فوق، در سند اهداف توسعة هزاره، موضوع کاهش فقر به
گانة توسعه اس  )سازمان ملل،  یکی از اصول هفده «کنی فقر ریشه»تر موضوع  تر و قوی هی جامانیز همچنان با نگا 8151 5در دستور کار

یافتنی  های اصلی توسعة پایدار اس ؛ زیرا توسعة پایدار در صورتی دس  بخشیدن به فقر یکی از آرمان پایان (.8151 ، دستور کار8116
 (.1998سازمان ملل متحد، )ی  از اعضای جواما دچار فقر نباشند  شود که هیچ می

 قابلیتی فقرزدایی. 2-3

 های قابلی  از بهرگی بی بلکه نیس ، درآمد کمبود فقر سن، باور به. کرد مطرح 1921 سال در را قابلی  مفهوم سن آمارتیا بار اولین 
 برخورداری و شدن انتخاب و کردن انتخاب حق که اس  کسی فقیر و دارد نیاز زندگی هدای  برای شخب که اس  اجتماعی و فردی
 که گوناگونی عملکردهای به دستیابی برای ها انسان وی، دید از همچنین. اس  شده سلب وی از شرافتمندانه زندگی ی  امکان از

 تر پیچیده سطوح تا زودهنگام مرگ و بیماری به ابتلا از پیشگیری و کافی تغذیة مثل بقا بدوی سطوح از باشند، داشته زندگی در قادرند
 پایه های قابلی  دستة دو شامل سن نظر مورد های قابلی . باشند قابلی  دارای باید اجتماعی زندگی در مشارک  و نفس عزت نظیر
 امکان نظیر بنیادی های قابلی  و آموزش و بهداش  مسکن، پوشاک، خوراک، تأمین مانند اساسی نیازهای کردنبرطرف توانایی مانند
 شود؛ می ها بیماری و طبیعی بلایای با مقابله اجتماعی، زندگی در مشارک  منظور به لازم استطاع  زندگی، ایه فرص  از مندی بهره

 را فقرا انسانی های قابلی  بتواند تا باشد هدفمند و بلندمدت هایی برنامه باید فقرزدایی های برنامه قابلی ، مفهوم به توجه با بنابراین
 (.1592 کامروزمن، ؛1595 ابراهیمی، ؛1520 فر، صمیمی و محمودی) برساند خود حق به را ها آن و دهد افزایش

 تحقیق روش. 4
 سؤالات با مرتبط سازمانی های طرح و ها رساله ها، نامه پایان مقالات، تمام مطالعه این مشاهدۀ واحد. اس  فراترکیب تحقیق روش
 کار، وزارت زدایی، محرومی  فقرزدایی، سازمان، علاوۀ به فقر های هکلیدواژ وجوی جس  با. اس  1018-1561 زمانی بازۀ در پژوهش
 مستضعفان، بنیاد خرداد، 16 بنیاد بهزیستی، سازمان خمینی، امام امداد کمیتة سازمان اجتماعی، تأمین سازمان اجتماعی، رفاه و تعاون
 فقرپژوهی، انسانی، علوم جاما پرتال اطلاعاتی های اهپایگ در نهاد مردم سازمان و خیریه برک ، بنیاد اسلامی، انقلاب مسکن بنیاد
 های روش کارگیری به نظیر هایی ملاک قراردادن مدنظر با ولی کردیم، پیدا دسترسی پژوهش 085 به ها سازمان این وبگاه و داک ایران
 و مقالات بودن علمی اجتماعی، های آسیب حوزۀ به موضوعی تعلق عدم کامل، متن وجود پژوهش، سؤالات با انطباق اسنادی، و کیفی
 در قرارگرفتن برای مطالعه 85 و حذف پژوهش 015 تعداد این از ها، همایش به مقالات تعلق عدم و معتبر های پایگاه در شدن نمایه

 قرزداییف باب در شده انجام مطالعات تحلیل و تجزیه برای. اس  مشاهده قابل 1 جدول در ها آن مشخ ات که شدند انتخاب فراترکیب
 .اس  شده استفاده کدگذاری از تاکنون، اسلامی انقلاب پیروزی زمان از سازمانی
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1. Narayan 

2. Rio Conference 

3. Agenda 21 
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 فراترکیب در استفاده مورد تحقیقات مشخصات. 1 جدول

 شماره
 نام حیطۀ موضوعی عنوان

 نویسندگان

 رشته منبع سال

1 

 در کار طریق از اجتماعی ادغام
 فقر کاهش مسئول های سازمان
 مشهد شهر

 خدمات گوناگون واعان معرفی
 نهادهای در کارآفرینی
 مختلف حمایتی
 

 مطالعات ف لنامة 1011 رمضانی
 بسیج راهبردی

 شناسی جامعه

8 

 در اجتماعی رفاه معاون  اقدامات
 کرونا با مواجهه

اجراشدۀ  های برنامه معرفی
 برای اجتماعی رفاه معاون 
 واقا های خانواده از حمای 
 درآمدی، اول ده  در

 امام امداد کمیتة یانمددجو
 فقیر کودکان و خمینی

 

 مطالعات دفتر
 با اجتماعی رفاه

 دفتر همکاری
 رفاهی اطلاعات
 وزارت ایرانیان
 رفاه و تعاون کار،

 اجتماعی

 کار، وزارت گزارش 1011
 رفاه و تعاون
 اجتماعی

- 

5 

 و ها سیاس  بر درآمدی
 و اجتماعی رفاه های شاخب

 فتمه برنامة برای پیشنهادهایی
 توسعه

 انتقادی ارزیابی و معرفی
 از حمای  های سیاس 
 تح  نیازمند های خانواده
 در حمایتی نهادهای پوشش
 توسعه ششم برنامة
 

 و چگینی
 همکاران

 کار، وزارت گزارش 1011
 رفاه و تعاون
 اجتماعی

- 

0 

 شناختی جامعه بررسی
 های سیاس  کژکارکردهای

 اجتماعی طرد بر تأکید با حمایتی

 های سیاس  انتقادی زیابیار
 و امداد کمیتة حمایتی
 زنان قبال در بهزیستی
 خانوار سرپرس 

 و فرد اعتمادی
 همکاران

 پژوهشنامة 1599
 اجتماعی مددکاری

 شناسی جامعه

6 

 و شناسی نوع مطالعة کیفی
 های سازمان بر حاکم عقلانی 
محلة : مورد مطالعه) نهاد مردم
 (تهران در هرندی
 
 

 عملکرد تقادیان ارزیابی
 فقرزدا نهاد مردم های سازمان
 بررسی و محلة هرندی در

 و سازمانی درون های چالش
 آنان سازمانی برون

 و رفاه ریزی برنامه 1599 عظیمی و ویسی
 اجتماعی توسعة

 شناسی جامعه

5 

 دهی سازمان طرح اثرات شناخ 
سایة  در خیابانی کودکان
 آن های چالش

 گوناگون های چالش بررسی
 کودکان ساماندهی طرح
 بهزیستی سازمان خیابانی
 این توانمندسازی برای
 هایشان خانواده و کودکان

 خوشنامی سبزی
 همکاران و

 پژوهشنامة 1592
 اجتماعی مددکاری

 اجتماعی مددکاری

1 

 خرد مالی تأمین شناسی آسیب
 کمیتة مطالعة موردی: اسلامی؛
 اصفهان استان خمینی امام امداد

 انتقادی یابیارز و معرفی
 غیرمالی و مالی های حمای 
 کمیتة مددجویان به شده ارائه
 تأمین طرح قالب در امداد
 خرد مالی

 نامة پایان 1592 عابدی
 ارشد کارشناسی
 اصفهان دانشگاه

 اقت ادی علوم
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 شماره
 نام حیطۀ موضوعی عنوان

 نویسندگان

 رشته منبع سال

2 

 موفقی  های محدودی  و موانا
 کارآفرینی و خودکفایی های طرح
: مورد خمینی؛ امام امداد کمیتة
 دهستان خانوار سرپرس  زنان
 غرب آباد اسلام شهرستان هرسم،

 عملکرد انتقادی ارزیابی
 اعمال در امداد کمیتة
 کردن زنان خودکفا سیاس 
 خانوار سرپرس 

 
 
 
 

 و جلیلیان
 زن پاپ

 اقت اد ف لنامة 1592
 توسعة و فضا

 روستایی
 

 روستایی توسعة

9 

 تعدیل برای رفاهی های برنامه
 تحریم اثرات

 معاون  برنامة سه معرفی
 توانمندسازی برای رفاه

 زن و سالمند خانوارهای
 خانوارهای سرپرس ،
 حمای  فاقد و روستایی
 کمیتة مددجویان اجتماعی،
 بهزیستی و امداد

 و ناظمی
 همکاران

 تأمین ف لنامة 1591
 اجتماعی

- 

11 
 
 
 
 
 
 

 های گذاری سیاس  بررسی
 نهادهای عملکرد و اجتماعی
 در فقرزدایی در ای بیمه و حمایتی
 آباد خرم شهرستان

فقرزدایانة  اقدامات معرفی
 اجتماعی، تأمین سازمان سه
 و بهزیستی امداد، کمیتة
 عملکرد انتقادی ارزیابی
 فقر با مبارزه در ها آن

 1591 بیرانوند
 

 نامة پایان
 ارشد کارشناسی
 شاهد دانشگاه

 شناسی جامعه

11 

 تفسیر و درک: فقر از گذار
 و خودکفاشده نمددجویا
 امام امداد کمیتة کارگزاران
 از لرستان استان( ره) خمینی
 امداد کمیتة خدمات

 عملکرد انتقادی ارزیابی
 منظر از امداد کمیتة

 و خودکفاشده مددجویان
 حوزۀ در سازمانی کارگزاران
 خودکفایی

 رسالة دکتری 1591 پرهام
 تهران دانشگاه

 شناسی جامعه

18 

 ییزدا  یدر محروم جیبس نقش
ة )مطالع ییروستا یها سکونتگاه
-وی: دهستان سرشیمورد

 (وانیمر شهرستان

فقرزدایانة  اقدامات معرفی
 روستاها در بسیج

 روابط و جغرافیا 1591 زمانی و صالحی
 انسانی

 و جغرافیا
 ریزی برنامه
 روستایی

15 

 و تولید در ها خیریه نقش واکاوی
 زنانه فقر تداوم

 کردعمل انتقادی ارزیابی
 فقرزدایی زمینة در ها خیریه
 خانوار سرپرس  زنان از
 
 

 و توسعه در زن 1591 فروغی و بهار
 سیاس 

 فرهنگی مطالعات
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 شماره
 نام حیطۀ موضوعی عنوان

 نویسندگان

 رشته منبع سال

10 

 نهاد مردم های سازمان نقش
 رویکرد: فقرزدایی در محور دین

 توانمندسازی

 های سازمان خدمات معرفی
 ارزیابی و فقرزدا نهاد مردم
 ها آن عملکرد انتقادی

 نامة پایان 1595 لیانابوالفض
 ارشد کارشناسی
 فردوسی دانشگاه
 مشهد

 اقت اد

16 

 تکدی موفق مهار و ساماندهی
مطالعة  شهرها؛ کلان در گری
 از مؤسسة خیریة حمای  موردی:
 تبریز مستمندان

فقرزدایانة  اقدامات معرفی
 مستمندان از خیریة حمای 

 و پیشه قناع 
 همکاران

 دوف لنامة 1596
 یشناس جامعه
 توسعه و اقت ادی

 تربیتی علوم

15 
 
 
 
 
 

 در شهرداری مداخلات ارزیابی
 نهاد مردم های سازمان از حمای 
 خیابانی کار کودکان حوزۀ در فعال
 تهران شهر

 عملکرد انتقادی ارزیابی
 از حمای  در شهرداری
 فعال نهاد مردم های سازمان
 کار کودکان حوزۀ در

 نامة پایان 1590 بیدار صالحی
 ارشد رشناسیکا

 علامه دانشگاه
 طباطبایی

 رفاه ریزی برنامه
 اجتماعی

11 

 از خیابانی تجربة کودکان بررسی
 رفاهی های سازمان مداخلات

 عملکرد انتقادی ارزیابی
 و دولتی فقرزدا های سازمان
 کودکان منظر از حاکمیتی
 خیابانی

 نامة پایان 1595 بابایی میرزا
 ارشد کارشناسی
 علامه دانشگاه
 طباطبایی

 رفاه ریزی برنامه
 اجتماعی

12 

 در غذایی امنی  ردیف ایجاد
 کار، وزارت بلند گام کشور، بودجة
 جه  در اجتماعی رفاه و تعاون
 پذیر آسیب تغذیة اقشار بهبود

 غذایی امنی  برنامة معرفی
 برای اجتماعی رفاه معاون 
 مادران کودکان، از حمای 
 سالمندان و شیرده باردار،
 ندنیازم

 آماری های گزیده 1598 آراسته
 و کار تعاون، وزارت
 اجتماعی رفاه

- 

19 
 
 
 
 
 

 عملکرد کیفی ارزیابی
 کمیتة و بهزیستی های سازمان
 زنان فقر کاهش در امداد

 ساری شهر خانوار سرپرس 
 
 

 عملکردی های چالش بررسی
 کمیتة و بهزیستی سازمان
 زنان فقر کاهش در امداد

 خانوار سرپرس 

 و پورمحمد
 همکاران

 رفاه ف لنامة 1591
 اجتماعی

 شناسی جامعه

81 
 

 های سازمان نقش بررسی
 اجتماعیتوسعة  در نهاد مردم

 کانون موردی:ة مطالع) روستایی
 کوش  روستای الله بقیه فرهنگی
 (سپیدان شهرستان هزار،

 پیامدهای بررسی و معرفی
 فرهنگی کانون خدمات
 از حمای  برای الله بقیه
 نیازمند افراد و ها دهخانوا

 روستایی

 جاجرمی ایمانی
 همکاران و

 روستایی توسعة روستا و تعاون 1591

81 
 و عملکرد انتقادی ارزیابی ایران در فقر مشکلات و مسائل

 های سازمان های برنامه
 در حاکمیتی و دولتی فقرزدا

 و اصل زاهدی
 بساطیان

 

 و رفاه ریزی برنامه 1591
 اجتماعی توسعة

 رفاه ریزی برنامه
 اجتماعی
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 شماره
 نام حیطۀ موضوعی عنوان

 نویسندگان

 رشته منبع سال

 ایران
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 های فعالی  و رویکرد ارزیابی
 با مرتبط غیردولتی های سازمان
 در تهران شهر بهزیستی سازمان
 فقرزدایی

 انتقادی ارزیابی و شناخ 
 عملکرد و ها برنامه
 در نهاد مردم های سازمان
 فقرزدایی

 نامة پایان 1529 طوسی
 ارشد کارشناسی
 تهران دانشگاه

 رفاه ریزی برنامه
 اجتماعی
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 برای بابرک  تلاشی
 توانمندسازی و زدایی محرومی 
 مناطق اجتماعی و اقت ادی
 کشور محروم

فقرزدایانة  اقدامات معرفی
 روستاها در برک  بنیاد

 - برک  بنیاد گزارش - برک  بنیاد

 تحقیق های یافته. 5

 فقرا انمی در مطلق فقر رفع به اهتمام: ها فعالیت و اقدامات. 1-5
 امداد کمیتة شهرداری، اجتماعی، تأمین اجتماعی، رفاه و تعاون کار، وزارت های سازمان اسلامی، انقلاب پیروزی از پس ایران در
 درگیر ها خیریه و نهاد مردم های سازمان اجتماعی، کارآفرینی های کارگاه و ها کارخانه برک ، بنیاد بسیج، بهزیستی، خمینی، امام

 .اند دهبو فقرزدایی
 وزارت 1598 سال آماری های گزیده براساس مثال برای اس ؛ خوراک توزیا فقر کاهش برای فقرزدا های سازمان اقدامات از یکی
 و 21 ،11 ،61 ارزش به غذایی های بسته پذیر، آسیب اقشار برای غذایی امنی  ایجاد هدف با 1520 سال از اجتماعی، رفاه و تعاون کار،
 به و توزیا سرپرس  زن و بهبودیافته معتادان سالمند، سال، شش زیر کودک دارای نیازمند های خانواده میان در یتومان هزار 111

 برخی. اس  شده ارائه گرم غذای وعده ی  کشور سراسر مهدهای روستا به و شیر بهزیستی نگهداری مراکز در واقا سالمندان

 تح  که بیمار و ناتوان سرپرس  با یا بدسرپرس  سرپرس ، بی زنان و تح یل از ماندهباز فرزندان دارای های خانواده برای ها سازمان

 .اند کرده تهیه پوشاک هستند، آنان پوشش
 اقدامات از دیگر یکی .اس  فقر کاهش زمینة در ها سازمان فعالی  ترین شاخب که اس  مستمری و پول توزیا بعدی، اقدام

 اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت مثال برای که شکل این به اس ؛ جامعه درآمد کم اقشار به وام شکل به تسهیلات پرداخ  فقرزدایانه،
 61 سقف تا 1591 سال از امداد کمیتة یا کرد ارائه تومانی میلیون ی  وام کشور سراسر نیازمند های خانواده تمام به 1599 سال در

 .دهد می وام کشور سراسر در مددجویانش به تومان میلیون
 های وام اعطای با 1595 تا 1595 سال از بهزیستی سازمان و خمینی امام امداد کمیتة مثال برای اس ؛ زایی اشتغال بعدی اقدام 
 مؤسسات یا اند کرده حمای  آنان اشتغال از مددجویانش به شغلی مشاورۀ و شغلی های مهارت آموزش میلیونی، 81 تا 16 زایی اشتغال
. کنند می آنان توانمندسازی به اقدام فقرا برای مستقیم اشتغال ایجاد و تولید خط اندازی راه طریق از مشهد شهر در اجتماعی کارآفرینی
 احداث مدارس، نوسازی و تعمیر مسکن، بهسازی و نوسازی ساخ ، نظیر عمرانی های فعالی  انجام با 1595 سال از نیز بسیج سازمان
 مریوان شهرستان سرشیو دهستان محروم روستاهای در آب منبا احداث و روستایی مساجد وسازین و تعمیر ورزشی، زمین و علم خانة
 .اس  برداشته گام زدایی محرومی  جه  در
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 به رساندن یاری از راستا، همین در. دهند می انجام هم اجتماعی های فعالی  فقر، کاهش برای ها سازمان بالا، موارد بر افزون 
 تسهیلات ارائة و کالا صورت به سیمونی و جهیزیه اهدای یا سیسمونی و جهیزیه هزینه کم  اعطای با خانواده لتشکی و ازدواج مقولة
 .کرد یاد اجتماعی اقدامات عنوان به توان می امداد کمیتة مددجویی طرح در پوشش تح  های خانواده فرزندان به سربازی

 1596 های سال در برک  بنیاد مثال برای اس ؛ ها سازمان این زدایانة ی محروم اقدامات از دیگر یکی درمانی و بهداشتی خدمات
 حوادث و سوزی آتش درمانی، بیمة خدمات محروم مناطق در ساکن روستایی خانوادۀ هزار 511 و ایتام از نفر هزار 811 به 1591 تا
 .اس  شده داده نشان فقر رفا برای مطالعه مورد های سازمان اقدامات کلام، محدودی  اقتضای به و مخت ر طور به. کرد ارائه
 

 سازمانی اقدامات. 2 جدول
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          خوراک توزیا 

          اولیه نیازهای ینتأم 

          مستمری و پول توزیا 

           تسهیلات پرداخ 

          زایی اشتغال 

          عمرانی 

          اجتماعی 

          آموزشی 

          درمانی و بهداشتی 

          ای مشاوره 

 

 پذیر آسیب شدت به های گروه به ویژه توجه. 2-5
 بلایای اقت ادی، های شوک از پذیری آسیب کاهش. کند می تعریف زندگی در حفاظتی پیلة نداشتن را پذیری آسیب( 1511) چمبرز
 راغفر، و صانعی از نقل به 8111 جهانی بان ) تندهس رفاه افزایش اصلی عناصر از ازکارافتادگی و ناتوانی تندرستی، نداشتن طبیعی،
 .باشد فقرزدایی های سازمان بنیادی اقدامات از ها گروه این به توجه رسد می نظر به بنابراین ؛(1529
 تلفمخ های گروه جنسی، مختلف اقشار آن تبا به و ها خانواده به خدمات ارائة بر ایران در فقرزدا های سازمان تمام اینکه رغم علی

 اغلب همچنین .هستند سالمندان و کودکان خانوار، سرپرس  زنان ویژه به 1زنان آنان خدمات اصلی گیرندگان بهره کنند، می تأکید... و
 این که درحالی دارند؛ توجه کشور سراسر در مذکور های گروه به خویش فقرزدایانة اقدامات در حاکمیتی و دولتی فقرزدای های سازمان
 .اند داشته مهاجرنشین مناطق در ساکن بیکار مردان به اندکی التفات اقداماتشان رد ها سازمان

ـــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ـ  
نفر( اس   5،861،121تر از زنان )نفر( بیش 5،819،610تعداد مددجویان مرد تح  پوشش در کشور ) ،ها مانند بهزیستی ذکر اس  که در برخی سازمان . شایان1

 متولی رفا فقر اس . یها تحقیق حاضر براساس مطالعات پیشین و عموم سازمان های یافتهحال  بااین .(1018)سالنامة آماری بهزیستی 
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 فقرزدایانة اقدامات هدف گروه اس ، کشور سراسر در پذیر آسیب اقشار ها آن هدف گروه که فقرزدا های سازمان دیگر برخلاف
 های کارگاه راستا، همین در. هستند مریوان شهرستان سرشیو دهستان روستاهای و مشهد شهر در ساکن فقرای شهرداری و بسیج

 منطقة ی  یا( تبریز و اصفهان مشهد، تهران،) خاص شهر ی  در هدف های گروه به ها خیریه و نهاد مردم های سازمان کارآفرینی،
 .اند کرده رسانی خدمات( سپیدان شهرستان در هزار، کوش  روستای) خاص

 فقرزدا های سازمان هدف شهرهای و ها گروه. 3 جدول
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 سازمان نام 

 

 هدف جامعۀ

          کودکان 

          سالمندان 

          فقیر های خانواده 

          خانوار سرپرس  زنان 

          خانوار سرپرس  مردان 

          ازکارافتادگان 

          معلولان 

          روستاییان 

          عشایر 

          بیکاران 

          جوانان 

          کشور سراسر 

          تهران 

          مشهد 

          تبریز 

          اصفهان 

          سپیدان شهرستان هزار، کوش  روستای 

          مریوان شهرستان سرشیو دهستان 

تحقیق های یافته: منبا  

 انتقادات و ها چالش: آموزشی های برنامه و توانمندسازی .3-5

 ها سازمان دهد می نشان مطالعات. اس  توانمندسازی پروژۀ اجرای ضعف ایران، در فقرزدا های سازمان گیر گریبان مشکلات از یکی
 برخی برای توانمندسازی. آنان استعدادهای شکوفایی پیگیری تا پردازند می مطلق فقر رفا و خویش مددجویان بقای به بیشتر
 از کارکنان در خلاقانه مهارت و تخ  ی دانش نداشتن که اس  حالی در این. اس  ای حرفه و فنی های آموزش با مترادف ها سازمان
 نداشتن تناسب و فرد هر شرایط و ها پتانسیل درنظرگرفتن با بلندمدت افزایی مهارت و آموزشی های دوره برگزاری عدم و طرف ی 
 به و شوند مت ل کار بازار به نتوانند مددجویان شود می سبب اینترنتی مشاغل مثل نوین مشاغل و کار بازار با آموزشی های دوره
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 وضعی  در چشمگیری تغییر تواند نمی درنتیجه. اس  ای کلیشه تفکرات حاوی عموماً ها آموزش همچنین. برسند مالی استقلال
 ضعیف اقشار پذیرترین آسیب از یکی عنوان به خانوار سرپرس  زنان توانمندسازی مدعی ها سازمان برخی. کند یجادا فقیر های گروه
 اعطای مستلزم زنان توانمندسازی که چرا اس ؛ نشده حاصل چندانی موفقی  زمینه این در دهد می نشان ها یافته ولی اند، جامعه
 توانمندسازی. هستند آن فاقد خود خودبه که اس  فرودستان طورکلی به و زنان این به حقوقی و فرهنگی اجتماعی، اقت ادی، سرمایة
 نشان 0 جدول در چالش این با مرتبط مضامین از برخی. اس  فقر مسئلة حل قراردادن محور و آنان های قابلی  به اعتماد نیازمند نیز
 .اس  شده داده

 «آموزشی های برنامه و ازیتوانمندس چالش» دهندۀ تشکیل های مقوله .4 جدول
 مرتبط های مقاله آموزش و توانمندسازی چالش دهندۀ تشکیل های مقوله

 (1592زن ) پاپ و جلیلیان خودکفاشده مددجویان تجربة از استفاده عدم

 (1591) پرهام ها مهارت در تنوع عدم و ها آموزش محدودی 

 (1018) انیرمض و جهرمی توانمندسازی در جاما رویکرد اتخاذ عدم

 (1592) زن پاپ و جلیلیان علمی محتوای ضعف

 (1591) بیرانوند اینترنتی مشاغل به تسهیلات پرداخ  عدم

 (1591) همکاران و محمدپور آموزی مهارت و فنی و ای مشاوره خدمات کفای  نبود

 (1592) زن اپپ و جلیلیان کار بازار با امداد کمیتة ای حرفه و فنی های آموزش میان تناسب نبود

 (1591) فروغی و بهار مددجویان عاملی  و فردی های تفاوت گرفتن نادیده

 (1591) پرهام حداقلی معیش  تأمین درآمد با مناسب شغلی داشتن برای کارورزی و آموزش هزینه کم  نشدن پرداخ 

 (1591) پرهام آن کنی ریشه و فقر با واقعی مبارزۀ جای به آنان داشتن نگه زنده و فقرا مدیری  به صرف توجه

 (1599) همکاران و فرد اعتمادی ها حمای  به مزمن اعتیاد و وابستگی ایجاد

 (1591) بیرانوند قابلیتی رویکرد جای به حمایتی نگاه غلبة

 (1529) طوسی فقرا بین اجناس و کالا غیرنقدی و نقدی توزیا مقطعی مسکّن سیاس  اتخاذ

 (1529) طوسی آن از استفاده چگونگی آموزش و ماهیگیری قلاب ردنک فراهم نه ماهی، اعطای

 (1529) طوسی آن کنی ریشه و فقر با واقعی مبارزۀ جای به آنان داشتن نگه زنده و فقرا مدیری  به صرف توجه

 (1599) عظیمی و ویسی ها سمن یادگیری کارکرد ضعف

 آموزش و اشخاص وضعی  با مناسب و انتقادی محور، ئلهمس یادگیری گرفتن نادیده و ها کلیشه بر مبتنی آموزش
 فقیر کودکان برای یدی کارهای

 (1599) عظیمی و ویسی

 (1599) عظیمی و ویسی کار بازار به فقرا ات ال عدم و ناقب اقت ادی توانمندسازی

 (1599) عظیمی و ویسی زنان توانمندسازی بر بیشتر تأکید

 (1591) بیرانوند ای حرفه و فنی آموزش با آن قراردادن مترادف و نمندسازیتوا از سمن مدیران محدود تعریف

 سازمان فیزیکی-مالی های محدودیت و فقر گرایی تقلیل. 4-5
 های ساح  و ابعاد سایر و دهند می تقلیل آن اقت ادی بعد به عموماً را فقر چندبعدی و پیچیده پدیدۀ ها سازمان که اس  این دیگر نقد
 آموزش، مانند فرودس  طبقات بنیادین و اساسی نیازهای برای ریزی برنامه جای به شود می سبب دیدگاه این. گیرند می دیدهنا را فقر

 قالب در نقدی های پرداخ  به کند، فراهم پایدار صورت به فقر کاهش و آنان توانمندسازی برای را زمینه تواند می که مسکن و اشتغال
 عامل بلکه آورد، نمی وجود به فقرا برای را خودکفایی امکان تنها نه بودن، ناچیز دلیل به که بیاورند روی سنهالح قرض های وام و مستمری
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 های طرح برای لازم مالی اعتبارات اخت اص عدم دهد می نشان ها یافته همچنین. اس  حمایتی چرخة در ها آن ماندگاری مهم
 .باشند نداشته را خودکفایی برای کافی انگیزۀ مددجویان شود می سبب خودکفایی اوایل در مددجویان از حمای  عدم و فقرزدایانه

 «مالی های محدودیت و فقر گرایی تقلیل» دهندۀ تشکیل های مقوله .5 جدول

 مرتبط های مقاله مالی های محدودیت و گرایی تقلیل دهندۀ تشکیل های مقوله

 (1011) اجتماعی رفاه مطالعات دفتر محدود بودجة

 (برک  بنیاد( تأییدشده های طرح برای تخ ی ی اعتبارات از استفاده عدم

 (1591) پرهام اساس مالی های مشوق نبود

 (1591) زمانی و یصالح تسهیلات و ها مستمری بودن ناچیز

 (1591) یرانوندب خودکفایی زمان تا مددجویان به مستمری پرداخ  عدم

 ها آن گیزند مشکلات و فرودستان گرفتن نادیده

 
 (1592) زن پاپ و جلیلیان

 (1592) همکاران و محمدپور آن کاهش برای ریزی برنامه در ناکارآمدی و فقر پدیدۀ از درس  شناخ  نداشتن
 

 اقت ادی فقر رفا راستای در بیشتر تلاش و فقر به درآمدی و کمی رویکرد
 

 (1598) آراسته
 

 (1592) یعابد مناسب مسکن و ثاب  شغل داشتن مانند افراد نویمع نیازهای و فقر انواع سایر گرفتن نادیده
 

 (1599) عظیمی و ویسی ها آن حوائج رفا برای مالی حامیان از توقا و ها سمن شدن ای خیریه

 سازمان در فقر متخصص انسانی منابع کمبود. 5-5 
 تح یلات دارای که ای انسانی نیروی. اس  منابا این مدیری  و پویا و متخ ب انسانی منابا سازمانی هر اساسی ارکان از یکی

 به دهد، انجام سنجی امکان ها سازمان این توانمندی و فقر گوناگون های برنامه برای مطلوب شکلی به بتواند و باشد مرتبط دانشگاهی
 دنبال به نیز ها سازمان این خود کنندگان، مراجعه افزایش و جامعه در فقر گسترش به توجه با دیگر، طرف از. ندارد وجود کفای  قدر

 اثر کاهش و ها سازمان این های ریزی برنامه در خطا ایجاد موجب امر همین. نیستند آن کیفی و کمی ارتقای و انسانی نیروی افزایش
 .شود می آنان فقرستیزانة های طرح

 «متخصص انسانی منابع کمبود» دهندۀ تشکیل های مقوله .6 جدول
 مرتبط های مقاله متخصص نیروی فقدان هندۀد تشکیل های مقوله

 (1011) همکاران و چگینی متخ ب مجریان از استفاده عدم

 (1598) آراسته غیرمتخ ب و ناکافی انسانی نیروی

 (1590) بیدار صالحی ها طرح سنجی امکان و تسهیلات میزان در خطا بروز و کارشناسان ناکافی تخ ب

 (1595) میرزابابایی نظر مورد طرح زمینة در تخ  ی دانش نبود

 (1592) همکاران و خوشنامی سبزی گوناگون خدمات زمان هم ارائة برای کافی فضای و امکانات نبود
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 بلندمدت و نگرانه آینده اندازهای چشم فقدان. 6-5
 فرایندی فقرزدایی نگاه، این قطب. اس  فقر بر گونه پانسمان و سریا مداخلات دارد، غلبه فقرزدا های سازمان عموم بر که نگاهی
 و جاما برنامة ی  داشتن بدون احتمالاً و اس  کالا غیرنقدی و نقدی توزیا مثل اقداماتی فقر با مبارزه راه. اس  مدت کوتاه
 رفق از مددجویان نجات به فقط ها سازمان این شود می سبب باورها همین. داد کاهش را فقر توان می بلندمدت های گذاری سیاس 
 اهتمام عدم. سازد می آشفتگی دچار فقر با مبارزه راه در را آنان نگاه این صرف ولی اس ، ارزشمند خود نوبة به که کنند توجه شدید
 این همچنین. اس  فقر رفا برای پایدار و بلندمدت اقدامات به توجه ضعف از حکای  جوانان اشتغال و آموزش برای ای برنامه به لازم
 .ندارند زیادی توجه هدف جامعة شرایط در موجود های تفاوت به ها سازمان

 «بلندمدت و نگرانه آینده اندازهای چشم نبود» دهندۀ تشکیل های مقوله .7 جدول
 مرتبط مقالات بلندمدت و نگرانه آینده اندازهای چشم فقدان دهندۀ تشکیل های مقوله

 (1592) همکاران و خوشنامی یسبز حمایتی دوران بودن مدت کوتاه

 (1591) پرهام شعاری و سیاسی مقطعی، اقدامات

 (1591) بساطیان و اصل یزاهد فقر ای ریشه علل نگرفتننشانه

 (1592) همکاران و خوشنامی یسبز درمان جای به مشکلات پانسمان مداخلات غلبة

 (1591) کارانهم و یناظم خودکفایی زمینة و بستر جای به حداقلی مالی های حمای  به بخشی اولوی 

 (1592) یعابد نامناسب های راهبرد انتخاب

 (1592) زن پاپ و یلیانجل فرد شرایط با نامناسب طرح انتخاب

 (1591) پرهام ها فعالی  و ها برنامه استاندارد بندی طبقه نداشتن

 (1591) بیرانوند بلندمدت برنامة و جاما های گذاری سیاس  نبود

 (1592) همکاران و خوشنامی سبزی طرح از فراتر خیابانی ودکانک مسئلة مخت ات پیچیدگی

 (1599) عظیمی و ویسی گروهی برون سرمایة ایجاد و قومی تنازعات حل حاشیه، در های گروه صدای رساندن در موفقی  عدم

 (1599) عظیمی و ویسی مهاجر مردان یژهو به مهاجران و جوان مردان ویژه به جوانان اشتغال و آموزش برای ریزی برنامه نداشتن و توجهی کم

 ناکارآمد های بوروکراسی. 7-5
 که معنا این به. اس  اداری مسائل حاکمیتی و دولتی های سازمان ویژه به ایران در فقرزدا های سازمان معضلات از دیگر یکی
 به سیاسی مسائل همچنین. بندند نمی شفاف و میرس قرارداد زا، اشتغال مثلاً های طرح مجری افراد و نهادها با بردهنام های سازمان
 شود می سبب ها سازمان این در اداری دستگاه گسترش دیگر، طرف از. گذارد می تأثیر ها سازمان این مدیران گیری ت میم بر نحوی

 و اقت ادی پایگاه تعلق خاطر به فقرا که درحالی بگیرند؛ درنظر عادی رجوع ارباب چشم به را فقرا و ذاتی امر ی  را فقر مسئولان،
 سازمان طویل و عریض های دستگاه برابر در و ندارند هم را ساده اداری امور انجام قدرت اولیه، نیازهای تأمین از ناتوانی و اجتماعی
 از را مهم اینیازه بر مبتنی کارشناسانة های ت میم اخذ امکان گسترده بوروکراسی این، بر افزون. کنند می قدرتی بی و ناتوانی احساس
. دهد می سوق ناکارآمد هایپروژه در غیراقت ادی های گذاری سرمایه و نمایشی اقدامات سم  به را ها آن و کند می سلب ها سازمان این
 علل و میزان و ندارد وجود ها برنامه و ها طرح ارزشیابی و پایش نظارت، برای شفافی و دقیق مکانیسم ها سازمان این در ها، این کنار در

 .اس  فقر کاهش در ها سازمان این ناتوانی در کننده تعیین عاملی خود که گیرد نمی قرار بحث مورد آن شکس  یا کامیابی
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 «بوروکراسی ناکارآمدی» دهندۀ تشکیل های مقوله .8 جدول
 مرتبط های مقاله فقرزدایانه ناکارآمد های بوروکراسی دهندۀ تشکیل های مقوله

 (1592) زن پاپ و یلیانجل اجراشده های طرح زمینة در مجری عوامل و نهادها با قرارداد عقد عدم

 (1592) زن پاپ و جلیلیان ماهانه صورت به وام بازپرداخ  و اجراشده های طرح بر مستمر نظارت و رسیدگی نبود

 (1591) پرهام امداد کمیتة مدیران استفادۀ مورد مفاهیم بودن اعتماد غیرقابل و ابهام

 (1591) همکاران و محمدپور ناقب و حداقلی رسانی خدم 

 (1591) یرانوندب بوروکراسی گسترش

 (1591) پرهام اداری ناپذیری انعطاف

 (1590) بیدار یصالح غیرکارشناسی ت میمات

 (1591) یرانوندب جزئی نیازهای بر تمرکز

 (1591) پرهام نمایشی اقدامات

 (1592) یعابد فقرا زندگی های واقعی  فهم بر مقام و پس  حفظ ارجحی 

 (1591) بیرانوند فقر انگاشتن ذاتی

 (1599) فرد یاعتماد فقرا به پایین به بالا از و ابزاری نگاه

 (1529) طوسی  اداری فساد

 (1529) طوسی ها ریزی برنامه و ها گیری ت میم در هدف جامعة ندادنمشارک 

 سازمانی اقتدارگرایی. 8-5
 در آنان نظرات و ها خواسته به توجهی بی و فقرا به پایین به بالا از های نگاه ایران، در فقرزدا های سازمان مشکلات از یکی
 هستند هایی همان اقتدارگرا های سازمان. اس  مردان از شدیدتر زنان درخ وص که اس  خدمات ارائة نحوۀ چگونگی و ها ریزی برنامه
 را خود شأنی  و نفس عزت وابستگی همین سبب به فرودستان. هستند وابسته ها آن به خدمات ارائة و امرارمعاش برای فرودستان که
 امور پیگیری و متقابل احترام دلسوزی، مراقب ، اتحاد، مشارک ، اعتماد،. شوند می تبدیل توان کم هایی انسان به و دهند می کف از

 .دهد کاهش مددجویانش با را سازمان ماعیاجت فاصلة تواند می که اس  هایی ویژگی هدف های گروه

 «سازمانی اقتدارگرایی» دهندۀ تشکیل های مقوله .9 جدول
 مرتبط های مقاله سازمانی اقتدارگرایی دهندۀ تشکیل های مقوله

 (1591) فروغی و بهاری کار محیط جنسیتی تفکی 

 (1591) کارانهم و محمدپور جامعه در شدهزنانه های نقش براساس جدید مشاغل تعریف

 (1591) فروغی و بهاری خانوار معیشتی نظام در زنان اقت ادی انگاری منفعل

 (1591) فروغی و بهاری زنان دانستن دوم جنس

 (1599) همکاران و فرد اعتمادی مردان قبال در مزایا از برخورداری عدم

 (1591) یفروغ و بهاری صیغه یا موق  ازدواج درخواس  و زنان بر قیموم  احساس

 (1591) همکاران و محمدپور ای خیریه امور ها کم  و تسهیلات اعطای در زنان نظرات به توجهی بی

 (1599) عظیمی و یسیو مالی شفافی  عدم

 (1599) عظیمی و ویسی پولشویی به شدن متهم
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 سازمانی ناپویایی. 9-5
 سازمانی بین مشارک  و افزایی هم برقراری نیازمند فقرزدایی در فقی مو اس ؛ فقرزدایی زمینة در سازمانی کاری موازی دیگر، مسئلة
 همکاری برای را راه ها سازمان این از هری  اختیارات و ها مسئولی  ذکر با که مدونی دستورالعمل و سند دهد می نشان مطالعات. اس 

 انجام را اقداماتی یکدیگر، از دور و ای جزیره شکل به ها سازمان این نیز عمل در. نیس  موجود کند، فراهم آنان میان فراسازمانی
 در ها سازمان این مشارک  و شوند نمی گفتگو وارد( نهاد مردم های سازمان عموماً) دیگری با فقرزدا های سازمان برخی. دهند می

 لزوم بر گذشته های سال در که اس  حالی در این. نیس  پایدار و جانبه همه فقرزدایی، برای های گذاری سیاس  و ها گیری ت میم
 های برنامه توانی کم و گسترده های ناهماهنگی به امر همین درنهای ،. اس  شده زیادی تأکید فقرزدایی و اقت اد کردن مردمی
 .شود می منجر انسانی نیروی و زمان بودجه، صرف رغم علی فرودس  اقشار زندگی بر مشخ ی تأثیر ایجاد در فقرزدایانه

 «سازمانی ناپویایی» دهندۀ تشکیل های قولهم .11 جدول
 مرتبط های مقاله سازمانی ناپویایی دهندۀ تشکیل های مقوله

 (1599) پرهام فراسازمانی همکاری نبود

 (1590) بیدار صالحی شهرداری در قانون نشدن رعای  یا قانونی روند نبود

 (1590) بیدار صالحی  ها سمن با شهرداری کردن برخورد ای سلیقه

 (1599) عظیمی و ویسی ها گذاری سیاس  و ها گیری ت میم در ها سمن ندادندخال 

 (1599) عظیمی و یسیو شهرداری های سیاس  با همسو های سمن از حمای 

 (1591) بساطیان و اصل زاهدی شده تدوین های برنامه و ها طرح کردن عملیاتی برای فقط ها سمن از شهرداری دعوت

 (1599) همکاران و فرد یاعتماد قدرت ساختارهای با ها سمن گفتگونکردن

 (1591) همکاران و محمدپور سیاسی رسمی نهادهای و ها سمن میان گفتگو حوزۀ در مدنی های زیرساخ  نبود

 (1011) همکاران و چگینی ها سمن امور متولی های سازمان تعدد

 (1591پرهام ) نهادها کاری موازی

 (1591بیرانوند ) دیگر وزارتخانة دو با رفاه وزارت ادغام از بعد سازمانی بین ناهماهنگی و سیاستی بازیگران وظایف نیپوشاهم و تداخل

 (1599) همکاران و فرد اعتمادی دیگر فرابخشی شوراهای با اجتماعی تأمین و رفاه شورای تعامل عدم

 دقیق سازی شاخص ضعف و جامع اطلاعاتی بانک نبود. 11-5
 برای شفافی و عینی های شاخب ها، سازمان این از ی  هیچ اسناد در که اس  این ایران در فقرزدا های سازمان معضلات از یکی
 زندگی در تغییر ایجاد پیچیدگی درک از ها سازمان این شود می سبب امر همین. شود نمی دیده فقرزدایی و فقیر فقر، انتزاعی مفاهیم

 که دهند انجام را اقداماتی و بمانند عاجز فقیر جامعة به مختب رفتاری الگوی همان یا فرهنگ به نخوگرفت دلیل به مددجویانشان
 این شود می موجب مذکور مفاهیم از استاندارد و مشخب تعریف نبود دیگر، طرف از. شود نمی منجر پایدار فقرزدایی به درنهای 
 این. کنند تهیه نفعانشان ذی از جامعی اطلاعاتی بان  نتوانند و شوند واجهم ای عدیده مشکلات با هدف جامعة شناسایی در ها سازمان
 افراد نیستند، برخوردار فقرزدا های سازمان از ی  هیچ حمای  از جامعه افراد فقیرترین از برخی که درحالی شود می موجب شرایط
 .کنند دریاف  خدمات حمایتی سازمان چندین از زمان هم بتوانند سودجو
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 دقیق سازی شاخص و جامع اطلاعاتی بانک نبود دهندۀ تشکیل های مقوله .11 لجدو
 مرتبط های مقاله «دقیق سازی شاخص ضعف و جامع اطلاعاتی بانک نبود» دهندۀ تشکیل های مقوله

 (1591) همکاران و یناظم نیازمند افراد تعداد از کافی آمار و اطلاعات نداشتن

 (1011) همکاران و ینیچگ جامعه اقشار فقیرترین شناسایی در ناتوانی

 (1598) آراسته محرومی  و فقر پدیدۀ از استاندارد تعریف نداشتن

 (1591) همکاران و محمدپور فقر بازتولید و تولید فرهنگی و ذهنی ابعاد به توجهی کم

 (1599) عظیمی و ویسی افراد از برخی سوءاستفادۀ و اطلاعاتی بان  نبود

 موفق تجارب. 11-5

 برخی. اس  شده تأکید ها سازمان برخی موفق تجارب بر ایران، در فقرزدایی متولی های سازمان میان در تحقیق های یافته طبق
 مزبور های سازمان موفقی  دیگر، جایی در. دهند می نسب  فقرا شکنندگی کاهش برای تلاش و اساسی نیازهای حل بر را ها موفقی 

 ها سازمان این که معنا این به. اند داده نسب  هستند، رو روبه ها آن با که هایی انسان های توانمندی و تمایزات از ها آن صحیح درک به را
 فرهنگی های فعالی  انجام به فقرا افزایی مهارت بر علاوه را خود زمان از زیادی بخش بلکه کنند، نمی قناع  مالی منابا تخ یب به
 میزان مددجویان، از هری  شرایط و زندگی تفاوت درنظرگرفتن با ها سازمان این. اند کرده معطوف یزندگ های جنبه تمام در آموزشی و

 اگر گذارند، می آزاد تسهیلات پرداخ  از پس دلخواهشان مسیر انتخاب در را ها آن کنند، می تعیین را آن بازپرداخ  نحوۀ و تسهیلات
 با مح ولی که کنند می راهنمایی را ها آن هایشان مهارت شناسایی از بعد یا دهند می آموزش ها آن به باشند، خاصی آموزش طالب
 ها، این کنار در. شود می جستجو و بررسی آن علل درآمد، کسب در موفقی  عدم صورت در و کنند تولید بیشتر درآمد و بهتر فروش
 منظم های گردهمایی برگزاری با و گیرند می درنظر مددجویان برای بهداشتی و شناسی روان های آموزش جمله از مختلفی های آموزش
 .کنند می فراهم آنان برای را خود مشابه افرادی با اجتماعی روابط برقراری امکان دوستانه، محیطی در

 «موفق تجارب» دهندۀ تشکیل های مقوله. 12 جدول
 مرتبط مقالۀ موفق تجارب دهندۀ تشکیل های مقوله

 (1595) یانابوالفضل آنان زندگی شرایط با مددجویان به شده ارائه تسهیلات خ بازپردا شرایط پذیری انعطاف

 (1011) یرمضان مهارتی های آموزش فقط نه زندگی ابعاد تمام در آموزشی و فرهنگی کار

 (1596) همکاران و یشهپ قناع  مختلف نیازهای و شرایط با ها آموزش بودن متفاوت

 (1011) رمضانی ها آن توانمندشدن و خانواده بهداش  وضعی  بهبود شهروندی، فرهنگ ارتقای به توجه

 (1596) همکاران و یشهپ قناع  پایدار مشاغل ایجاد

 (1011) یرمضان مددجویان انسانی کرام  از محافظ 

 (1596) همکاران و یشهپ قناع  خود زندگی روال تغییر به مددجویان تشویق

 (1595) یانابوالفضل تغییر برای مددجویان در نفس اعتمادبه ایجاد

 (8185) پیری و عنبری فقرا بین در مطلق فقر رفا برای اهتمام

 گیری نتیجه و بحث. 6
 از بعد ایران و جهان در سیاستی و مطالعاتی حوزۀ مهم محورهای از یکی فقرزدایی، های راهبرد اتخاذ و فقر وضعی  بررسی و تحلیل
 طور به پذیر آسیب شدت به های گروه میان در ویژه به وسع  و شدت نظر از مطلق، فقر دهد می نشان تمطالعا نتایج. اس  بوده انقلاب
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 امداد کمیتة امام، فرمان اجرایی ستاد مانند انقلابی و مذهبی نهادهای اقدامات انقلاب، آغاز همان از. اس  یافته کاهش چشمگیری
 مطلق فقر و محرومی  رفا در... و نهاد مردم های سازمان ها، خیریه خرداد، 16 دبنیا مستضعفان، بنیاد سازندگی، جهاد خمینی، امام
 در که مختلفی های سازمان. اس  کننده نگران و محسوس همچنان جامعه در نسبی فقر این، وجود با. اس  بوده مهم و اساسی بسیار
 طورکلی به را ها آن توان می که اند داشته درنظر مطلق فقر کنی هریش برای را متنوعی اقدامات اند، کرده فعالی  فقرزدایی زمینة در ایران
 پرداخ  مستمری، و پول توزیا اولیه، نیازهای تأمین خوراک، توزیا شامل مالی های حمای : کرد بندی طبقه زیر های دسته در

 های فعالی  زایی، اشتغال شامل دسازیتوانمن های برنامه و مشاوره؛ درمانی، و بهداشتی خدمات شامل اجتماعی های حمای  تسهیلات؛
 که دارد وجود هایی چالش و مسائل دولتی و رسمی پیچیدۀ ساختار در دهد می نشان مطالعات نتایج. آموزشی خدمات و اجتماعی
 .شود می اشاره ها آن از برخی به ادامه در که اس  داده کاهش را ایران در فقرزدایانه اقدامات اثربخشی
 درس  و گیرند می کار به خود پوشش تح  میدان در فقر مسئلة رفا برای را واحدی های دستورالعمل وبیش کم زدافقر های سازمان

 ایجاد و ها آن زیس  پیچیدگی درک در ها، آن نیازمندی نوع و فرودس  های گروه زندگی واقعی شناخ  به نیازی بی احساس دلیل به
 .اند مانده توان کم یا ناتوان زیادی حدود تا مددجویانشان زندگی در مؤثر تغییر
 هایملاک در ضعف عبارتی به یا فقر سنجش و تعریف با مرتبط های بدفهمی ها، سازمان این روی پیش های چالش دیگر از
 یفقرا تشخیب و ها آن به سازمان دسترسی برای فرودستان از جاما و دقیق اطلاعاتی بان  نبود دلیل به مستحق نیازمندان شناسایی
 درآمد کم های گروه به معیشتی های کم  و ها یارانه پرداخ  دق  منظور به اخیر های سال در البته. اس  دیگر های گروه از واقعی
 .شوند تفکی  هم از دهگانه مختلف های گروه برحسب درآمد کم های گروه که اس  شده هایی تلاش جامعه،
 مشخب تأثیر ایجاد در گسترده، سازمانی ناهماهنگی دلیل به فقرزدایانه های مهبرنا انسانی، نیروی و زمان بودجه، صرف رغم علی

 تعارض و ها کاری موازی شده، تأکید آن بر زیادی مطالعات در ها چالش نوع این از یکی. اند بوده توان کم فرودس  اقشار زندگی بر
 غیرمالی، و مالی های کم  کرد هزینه نحوۀ گیری، ت میم ،شناسایی مانند ها فعالی  بسیاری در که اس  سازمانی بین گستردۀ منافا
 زیاد هزینة ها، برنامه بین پوشانیهم تکراری، های پژوهش و اقدامات ها آن پیامد که دهد می رخ... و زایی اشتغال و فقرزدایانه های برنامه
 نظارت نبود و شفافی  عدم مشابه، تقاضاهای لمقاب در مختلف های برنامه عرضة و جمعیتی مختلف های گروه بین نابرابری اداری،
 جاما نظام قانون موازی، های دستگاه ادغام یا حذف موجود، های دستگاه وظایف تداخل رفا هدف با که اس  ذکر شایان. اس  واحد
 و شد تأسیس( 1591 الس) سوم برنامة قانون 01 مادۀ استناد به اجتماعی تأمین و رفاه وزارت سپس. شد تدوین اجتماعی تأمین و رفاه
. اس  پابرجا همچنان مشکلات حمایتی، نهادهای عمل استقلال دلیل به هم باز اما شدند، ادغام هم در دولتی های سازمان از برخی
 عدم و ها سازمان از فقرا های دریاف  میزان رصد امکان عدم و کشور سطح در فقرزدایی حوزۀ بودجة بودن نامشخب شود می گفته
 .اس  فقرزدایی حوزۀ در سازمانی کاری موازی این پیامدهای ترین مهم فقرزدایی به دجهبو تعهد

 حمایتی چرخة در فقرا ماندگاری و فقرزدایی های برنامه ناکارآمدی به آن، ابعاد سایر به توجهی کم و فقر اقت ادی بعد بر تمرکز
 نبود مددجویان، های مهارت نوع با پرداختی های وام ناهماهنگی مالی، های کم  خرد های طرح موفقی  عدم. شود می منجر
 برای ها مستمری میزان بودن ناکافی و سازمان از وی خروج از ترس دلیل به مددجو هراس زا، اشتغال های طرح بر دقیق های نظارت
 .اند شده ایران در پایدار فقرزدایی مانا که بودند مرتبطی های چالش فرودستان، های هزینه حداقل
 بدون مددجویان، بقای بر صرف تمرکز حمایتی، و امدادی های سازمان از بسیاری در توانمندسازی گفتمان بودن برجسته رغم هب
 در فقرا فراوان های چالش. شود می منجر ناپایدار فقرزدایی و مالی خدمات به مددجویان وابستگی به ها، آن واقعی توانمندسازی به توجه
 و دهنده تسکین مدت، کوتاه رویکردهای اتخاذ موجب عمل در آنان های چالش فراگیر پوشش در ها سازمان ناتوانی زندگی،
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 مانا پویا و متخ ب انسانی نیروی کمبود. ندارند را پایدار فقرزدایی امکان شرایط، این به توجه با که اس  شده گونه پانسمان
 و اس  شده فقر با مبارزه در غیردولتی و حکومتی دولتی، های سازمان یشترب در فقرزدایی های برنامه مؤثر اجرای و دقیق ریزی برنامه

 .شود می فقرزدایی های برنامه مؤثر اجرای مانا ها سازمان در پیچیده و گسترده های بوروکراسی
 بودن سنامحسو و حمایتی چرخة در فقرا ماندگاری و مالی خدمات به مددجویان وابستگی موجب درنهای  شد، گفته آنچه همة
 و همکاری و فقرزدا های سازمان در اساسی رویکرد تغییر نیازمند پایدار فقرزدایی. اس  شده مددجویان زندگی در پایدار تغییرات
 .اس  ربط ذی نهادهای و ها ارگان تمام مشارک 

 انسانی نیروی تقوی  یی،فقرزدا در درگیر های سازمان در فقر دیدنچندبعدی و فقر ابعاد تمام به توجه تحقیق های پیشنهاد
 فقرزدایی، برای جاما و بلندمدت های برنامه تدوین توانمندسازی، داخلی و جهانی تجارب و فقرا زندگی فقر، مسئلة به آگاه و متخ ب
 ی درنها و سازمانی ساختار سازی چاب  و بوروکراسی کاهش فقر، مسئلة در درگیر های سازمان میان سازمانی بین پویایی و همکاری
 .اس  فقرا از واقعی نظرخواهی و مشارک  جلب
 

 های سازمان فقرزدایی های برنامه انواع و فقر فهم» عنوان با دوم نویسندۀ ارشد کارشناسی نامة پایان از مستخرج: مقاله مأخذ

 علامه دانشگاه اجتماعی معلو دانشکدۀ اجتماعی، علوم گروه ،«هستند؟ همسو فقرا زندگی واقعی  با ها آن آیا ایران، در نهاد مردم
 .ندارد وجود منافعی تعارض مقاله این طباطبایی. در

 منابع

 اقشار تغذیة بهبود جه  در اجتماعی رفاه و تعاون کار، وزارت بلند گام کشور، بودجة در غذایی امنی  ردیف ایجاد(. 1598) راضیه آراسته،
 .15 شمارۀ آماری گزیدۀ اجتماعی، رفاه و اونتع کار، وزارت راهبردی اطلاعات و آمار مرکز. پذیر آسیب
. به راهنمایی ارشد کارشناسی نامة پایانتوانمندسازی.  رویکرد: فقرزدایی در محور دین نهاد مردم های سازمان نقش(. 1595) نرگس ابوالفضلیان،
 .اقت ادی و اداری علوم دانشکدۀ فردوسی، دانشگاه :مشهد. مشهدی خداپرس  مهدی
 تأمین ف لنامة. محرومی  و فقر بررسی در مفاهیم تحول روندشناسی: اجتماعی طرد و قابلیتی فقر درآمدی، فقر(. 1595) هدیم ابراهیمی،

 .51-51 (،0)15 ،اجتماعی
 .سم : تهران. میرزایی حسن ترجمة. باز و طبیعی عقلایی، هایسیستم: هاسازمان(. 1521) ریچارد اسکات،
 طرد بر تأکید با حمایتی های سیاس  کژکارکردهای شناختی جامعه بررسی(. 1599) الهام ساوالانپور، و سنح حسینی، مهدی، فرد، اعتمادی

 /rjsw.2021.61012.495http://doi.org/10.22054. 161-111(، 80)1 ،اجتماعی مددکاری پژوهشنامة. اجتماعی

. روستایی اجتماعی توسعة در نهاد مردم های سازمان نقش بررسی(. 1591) شاپور سلمانوندی، و رسول سید حسینی، حسین، جاجرمی، ایمانی
 .160-185 ،(5)11 ،روستا و تعاون ف لنامة

 .کشور محروم مناطق اجتماعی و اقت ادی توانمندسازی و زدایی محرومی  برای بابرک  تلاشی برک ، بنیاد
 .09-81(، 1)15 ،سیاس  و توسعه در زن. زنانه فقر تداوم و تولید در ها خیریه نقش واکاوی(. 1591) مریم فروغی، و یمهر بهار،

https://doi.org/10.22059/jwdp.2018.240650.1007268  
 نامة پایان .آباد خرم شهرستان در فقرزدایی در ای بیمه و حمایتی نهادهای عملکرد و اجتماعی های گذاری اس سی بررسی(. 1591) فرشاد بیرانوند،

 .انسانی علوم دانشکدۀ شاهد، دانشگاه: تهران. باقری عبدالرضا . به راهنماییارشد کارشناسی

http://doi.org/10.22054/rjsw.2021.61012.495
http://doi.org/10.22054/rjsw.2021.61012.495
https://doi.org/10.22059/jwdp.2018.240650.1007268
https://doi.org/10.22059/jwdp.2018.240650.1007268
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 خدمات از لرستان استان( ره) خمینی امام امداد کمیتة زارانکارگ و شده خودکفا مددجویان تفسیر و درک: فقر از گذار(. 1591) محمد پرهام،
 .اجتماعی علوم دانشکدۀ تهران، دانشگاه: تهران. بابایی علی یحیی و تبریزی محسنی علیرضا راهنمایی به. دکتری رسالة. امداد کمیتة
 ،شهری(-محلی )روستایی توسعة. ایران روستایی جامعة در فقر مطالعات بر فراتحلیلی(. 1529) سمیه محمدی، و مهدی طالب، صدیقه، پیری،
8(8 ،)85-01. 

(، 88)1 ،شهری کارکرد و ساختار مطالعات. مند نظام مرور ی  و فراتحلیل ایران؛ در شهری فقر(. 1599) محمود پور، شارع و محمد پورترکارونی،
51-19 .ps://doi.org/10.22080/usfs.2020.16578.1811htt  
 .شناسان جامعه: تهران. سروش محمد و محدث عبدالرحمان ة. ترجممعاصر شناختی جامعه های نظریه(. 1590. )جان ترنر،
 کارآمد و ساده شیرو: مضامین شبکه و مضمون تحلیل(. 1591) محمد زاده، شیخ و ابوالحسن فقیهی، محمدسعید، تسلیمی، حسن، جعفری، عابدی

. 192-161 ،(8)6 ،راهبردی مدیری  اندیشة ف لنامة. کیفی های داده در موجود الگوهای تبیین برای
https://doi.org/10.30497/smt.2011.163  

: مورد خمینی امام امداد کمیتة کارآفرینی و خودکفایی های طرح موفقی  های  محدودی و موانا(. 1592) عبدالحمید زن،پاپ و نسرین جلیلیان،
. 12-56 ،(81)2 ،روستایی توسعة و فضا اقت اد ف لنامة. غرب آباد اسلام شهرستان هرسم، دهستان خانوار سرپرس  زنان

fa.html-3265-1-ir/articlehttp://serd.khu.ac. 
 خیریة مؤسسات و حمایتی نهادهای مددکاران دیدگاه از) مددجویان توانمندسازی فرایند تحلیل(. 1018) ابوالفضل رمضانی، و مجتبی جهرمی،

 . 502-551 ،(8)18 ،ایران در اجتماعی تحقیقات و مطالعات ف لنامة(. مشهد
organization-of-https://irancoaching.org/types-: نشانی به. ایران کوچینگ مرکز. آن انواع و سازمانی فرهنگ(. 1018) سعید زاده، جوی

culture  
 هفتم برنامة برای پیشنهادهایی و عیاجتما رفاه های شاخب و ها سیاس  بر درآمدی(. 1011) حبیب سهیلی، و ساجده علامه، طیبه، چگینی،

 .اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت ریزی برنامه و اقت ادی امور معاون . توسعه
 فقر علمی مقالات محتوای تحلیل و ارزیابی به تطبیقی رویکرد(. 1599) حسن محمدی، و حسن لنگرودی، مطیعی محمدامین، خراسانی،

 fa.html-3584-1-http://serd.khu.ac.ir/article. 101-115(، 55)9 روستایی، توسعة و فضا اقت اد ف لنامة. ایران در روستایی
 .اجتماعی رفاه و تعاون کار، وزارت. کرونا با مواجهه در اجتماعی رفاه معاون  اقدامات(. 1011) اجتماعی رفاه مطالعات دفتر
 های پژوهش دفتر: تهران. اعرابی محمد سید و پارسائیان علی ة. ترجمکاربردها و ها نظریه مفاهیم،: سازمانی رفتار(. 1591. )استیفن رابینز،

 فرهنگی
 ،بسیج راهبردی مطالعات ف لنامة. مشهد شهر فقر کاهش مسئول های سازمان در کار طریق از اجتماعی ادغام(. 1011) ابوالفضل رمضانی،
86(90 ،)125-811. 
 .85-1(، 1)8، اجتماعی توسعة و رفاه ریزی برنامه ف لنامة. ایران در فقر مشکلات و مسائل(. 1591) محمد بساطیان، و محمد اصل، زاهدی
 نشریة. آن های چالش سایة در خیابانی کودکان ساماندهی طرح اثرات شناخ (. 1592) ملیحه عرشی، و الهام محمدی، محمد، خوشنامی، سبزی

  http://doi.org/10.22054/rjsw.2021.56972.449. 158-16(، 81)5 ،اجتماعی مددکاری پژوهشنامة
 شهرستان-سرشیو ندهستا: موردی مطالعة) روستایی های سکونتگاه زدایی محرومی  در بسیج نقش(. 1591) محمد زمانی، و سعدی صالحی،

 .595-521 ،(8)1 ،انسانی روابط و جغرافیا(. مریوان
تهران.  شهر خیابانی کار کودکان حوزۀ در فعال نهاد مردم های سازمان از حمای  در شهرداری مداخلات ارزیابی(. 1590) محیا بیدار، صالحی
 .اجتماعی علوم دانشکدۀ طباطبایی، علامه اهدانشگ: تهران. هزارجریبی . به راهنمایی جعفرارشد کارشناسی نامة پایان
 کارشناسی نامة پایانفقرزدایی.  در تهران شهر بهزیستی سازمان با مرتبط غیردولتی های سازمان فعالی  و رویکرد ارزیابی(. 1529) ندا طوسی،
 .اجتماعی علوم . به راهنمایی پویا علاءالدینی. تهران: دانشگاه تهران، دانشکدۀارشد
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. ارشد کارشناسی نامة پایاناصفهان.  استان خمینی امام امداد کمیتة موردی مطالعة: اسلامی خرد مالی تأمین شناسی آسیب(. 1592) صابر عابدی،
 .اقت اد و اداری علوم دانشکدۀ اصفهان، دانشگاه: اصفهان. برزانی واعظ به راهنمایی محمد

 ف لنامة. نظام کلی های سیاس  محورهای از یکی عنوان به فقرزدایی(. 1011) احمدرضا اصغرپور، و غلامرضا، صدیق، و فریبا فیروزی،
  https://doi.org/10.30507/jmsp.2021.285025.2242. 281-192(، 55)9 کلان، و راهبردی های سیاس 

: موردی مطالعة شهرها؛ کلان در گری تکدی موفق مهار و ساماندهی(. 1596) یوسف ادیب، و اسکندر آذر، فتحی الزهرا، عترت پیشه، قناع 
 .150-151(، 8)6 ،توسعه و اقت ادی شناسی جامعه. تبریز مستمندان از حمای  خیریة مؤسسة
 و شناسان جامعه: تهران. پیری حسن و پیری صدیقه نیازی، محسن . ترجمةفقر در بازاندیشی: فقر کردندلاری(. 1592) پالاش کامروزمان،
 .شناسان روش
 . 51-02(، 5)1، انسانی علوم ا نور پی  ف لنامة. آن نقد و سازمانی شناسی بوم(. 1528. )سعید کیاکجوری،
 زنان فقر هشکا در امداد کمیتة و بهزیستی های سازمان عملکرد کیفی ارزیابی(. 1591) مهدی علیزاده، و داریوش بوستانی، احمد، محمدپور

 .568-519 ،(05)18 ،اجتماعی رفاه. ساری شهر خانوار سرپرس 
 .05-1(، 06)18، اجتماعی رفاه ف لنامة. ایران در فقر مطالعات فراتحلیل(. 1591) روشن  مشتاق، و علیرضا سیفی، محمدعلی، محمدی،
 .51-9(، 11)6 ،یاجتماع رفاه ف لنامة. قابلیتی فقر(. 1520) قاسم فر، صمیمی و وحید محمودی،
. به راهنمایی وحید شالچی. ارشد کارشناسی نامة پایانرفاهی.  های سازمان مداخلات از خیابانی کودکان تجربة بررسی(. 1595) سیما میرزابابایی،

 .اجتماعی علوم تهران: دانشگاه علامه طباطبایی، دانشکدۀ
 .50-15(، 15)0 ،اجتماعی تأمین ف لنامة. تحریم اثرات تعدیل برای رفاهی های برنامه(. 1591) سحر بامری، و کیارش حسینی، عالیه، ناظمی،
 در هرندی محلة: مطالعه مورد) نهاد مردم های سازمان بر حاکم عقلانی  و شناسی نوع کیفی مطالعة(. 1599) میترا عظیمی، و سیمین ویسی،

 https://doi.org/10.22054/qjsd.2020.11922. 111-01(، 08)11 ،اجتماعی توسعة رفاه ریزی برنامه ف لنامة. (تهران
 .افکار: تهران. فرد دانائی حسن ترجمة. سازمان تئوری(. 1526) جو مری هچ،

 .پیشبرد: تهران. لطیفی شهاب ة. ترجمهواوی در انسانی منابا مدیری  فلسفة: تعهد(. 1592. )وی هوانگ،
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